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HNFO_RMACION GENERAL DEL CONTRATO . im0 L
CONTRATO X -- Prestacién de servicios CONVERNIO _ -

Contrato namero: 1.310-19.13-0807-2026 de 14 de enero de 2026

Acta Aclaratoria - del - -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006845 ITEM 1 Del 06/01/2026 y RPC No.
5600100027 Del 14/01/2026 + Apropiacién Presupuestal: 1154-121000-2320202008-

3711001010010000-P137-102499/1/1/01/09 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION * Centro
Gestor: 1154 » Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Corponente {especificar cada uno) de} Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De Accidn:
1-Valle competitivo e innovador * Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PER|ODO DE GOBIERNO « Bpin Del Proyecto: -
2024003760114

Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accién que sera atendida con este
contrato: » Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento dei Valle
del Cauca durante e! periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y-
seguimiento a las unidades econdémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema * Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico de habilidades de planificacion
financiera, administrativa y de legalidad.. * Programa: 11. ValEmplea * Sub-Programa: 1100101.
ValleINN +. * Elemento PEP: PI37-102499/1/1/01/09 « Area Funcional: 3711001010010000 -
Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,

COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO DEL PROYECTO DENOMINADO

FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA. :
MARILUZ CAMPO SOTO

Supervisor:  C.C, 52270396

Subsecretaria de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial

ANA KARINA SERRANO MORAN

C.C. 29226745

Telafono. 3168226004

Contratista

Contratista
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Este informe tiene como abjetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y
plan de trabajo presentado en Enero de 2026, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las obligaciones :
contractuales durante Enero de 20286, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion

por el departamento del Valle del Caucay la Secretaria de Desarrollo Economico y Competitividad.

VERIFICACION DEL.CUMPLIMIENTO DE LAS ESP
OBLIGACIONES ESPECIFICAS C MPLAD
CONTRATISTA: "= o~ "o
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1. Realizar el levantamiento de informacion de los actores y servicios
ofertados para el fortalecimiento al emprendimiento y desarroilo
empresarial en el Valle de! Cauca, y articular |a oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrolio empresarial que brinda la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y fomento del
Empleo. 2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o
mipymes del departamento del Valle del Cauca siguiendo la ruta de
atencion del programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el
Desarrollo Empresarial de ia secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, cumpliendo con los estandares
ﬂ de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3.
' Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de
Fondos de capital semilla, adelantadas por la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros actores del
acosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacion,
alistamiento de documentacién y seguimiento a emprendedores y
empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo apoyar la logistica,
convocatorias, o cuaiquier elemento ligado a su ejecucion. 4. Elaborar
documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos,
etc), conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad
vigente, segun solicitud del lider del proceso yfo supervisor del
contrato. 5.Responder los requerimientos que le sean asignados,
desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a los
lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de 100%
contrato. 6. Brindar informacion oportuna para la toma de decisiones
cuando fuese necesario, alimentar las bases de datos y los sistemas
de informacion dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo. 7. Participar activamente en_
actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
ﬂ reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras
dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de frabajo y otras
instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion
impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convogquen de otras
dependencias de la Gabernacion dei Valle. 8. Las demas que le sean
asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza
del contrato. 9. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes
sociales oficiales de la Secretaria de Desarrolioc Econémico cada vez
que se realice una publicacion, en las plataformas Instagram,
Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacién acciones de
interaccién tales como dar “me gusta” y comentar y/o compartir los
contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer
el alcance y el engagement institucional.

Especificaciones,
actividades u
obligaciones
especificas
contractuales.
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Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado en 100%

Porcentaje de el plan de trabajo del mes de Enero de 2026.

cumplimiento. Paorcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la vigencia 16,7%
del contrato de conformidad con lo acordado en ef mismo.

Otras N/A

consideraciones.

Sugerencias
Sugerencia Fecha de entrega Responsable
Sin novedad - -

Prorroga, suspensiones o adiciones
Fecha suspensién, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

TSEGUIMIENTO TECNICO O DE EJECUCION. R 3

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-19.13-0907-2026 del 14 de enero de 2026,
certifico como supervisor del mismo, que e! contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacién:

1. Realizar el levantamientc de informacién de los actores y servicios ofertados para el fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo empresarial en el Valle del Cauca, y articular la oferta al servicio de
fomento al emprendimiento y el desarrollo empresarial que brinda la Secretarfa de Desarrollo
Econdmico, Competitividad y fomento de! Empleo.

El contratista realizé el levantamiento de informacién correspondiente a la oferta institucional
disponible en el territorio, con el proposito de identificar oportunidades de articulacién y
fortalecimiento para las iniciativas productivas vinculadas al proceso. Como resultado de este
ejercicio, se logro la identificacion, caracterizacion y registro de diez (10) unidades productivas, las
cuales fueron debidamente relacionadas en el formato de asistencia, garantizando |a trazabilidad de
la informacion recopilada.

Josefina Cortes
Leomar Martinez
Faiver Alexis Gonzalez
Celinda Torres Angulo

Ll
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Mileidi Caicedo Saavedra
Bayron Andrés Suarez
Augusto Gallo

Gary Calero

. Emmanue! Correa Arboieda
10. José Daniel Sinisterra Vente

© o N> ;

2. Brindar asistencia técnica a los emprendedores y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca

siguiendo la ruta de atencion dei programa para el fortalecimiento al emprendimiento y el Desarrollo
Empresarial de la secretaria de Desarrollc Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo,
cumpliendo con los estandares de calidad, oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.

El contratista brindé asesoria especializada a ocho (8) emprendedores ganadores del Fondo
ValleINN+ 5 Municipios, acompafiandolos en el fortalecimiento de su presentacién personal y en la
construccion de un discurso claro, coherente y estratégico. Este proceso tuvo como objetivo potenciar
la forma en que comunicaban el valor de sus proyectos durante la Feria Empresarial, fortaleciendo su
presencia, seguridad y capacidad de conexién con aliados, clientes e inversionistas.

Se relacionan a continuacion:

1. Liliana Saavedra

Xiomara Acevedo

Ricardo Wiswell Gdmez

Ana Iris Moreno castro

Yohanna QOrobio Caicedo

Keila Ximena Riascos

Johan Sebastian Lopez Zamora
Maria Victoria Valencia Sinisterra

O NDO WD

3. Apoyar el desarrolio de las fases ligadas a las convocatorias de Fondos de capital semilla,
adelantadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, y otros
actores del ecosistema emprendedor, incluyendo asistencia técnica, evaluacién, alistamiento de
documentacion y seguimiento a emprendedores y empresarios, ligados a dichos Fondos, asi mismo
apoyar la logistica, convocatorias, o cualquier elemento ligado a su ejecucion.

El contratista apoyd el proceso de ejecucion de la exposicién de los emprendedores en cada uno de
sus stands durante la Feria Empresarial ValleINN+ 5 Municipios, brindando acompafiamiento en la
adecuada organizacion, presentacién y disposicion de los productos exhibidos, con el fin de fortalecer
su imagen, visibilidad y experiencia ante los asistentes.

4. Elaborar documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc), conforme a los
lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del proceso y/o supervisor
del contrato.
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El contratista elaboré documentos técnicos (actas, informes, propuestas, estudios previos, etc),
conforme a los lineamientos de la entidad y la normatividad vigente, segin solicitud del lider del
proceso y/o supervisor del contrato.

Registros de asistencias socializaciones de la oferta 1
institucional

Registro de capacitaciones (lista de chequeo, acta de 0
capacitacion y listado de asistencia)

Actas de asesorias 8
Acta de Compromiso de Asistencia Técnica COEI 0

5.Responder los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional,
de acuerdo a los lineamientos impartidos por el lider de proceso o supervisor de contrato.

El contratista asistié y apoyé activamente la Feria Empresarial ValleINN+ 5 Municipios, participando
en la muestra comercial de los emprendedores bonaverenses, brindando acompafiamiento durante la
exhibicion de sus productos y contribuyendo al fortalecimiento de su visibilidad, posicionamiento y
relacionamiento comercial dentro del evento.

6. Brindar informacién oportuna para la toma de decisiones cuando fuese necesario, alimentar las
bases de datos y los sistemas de informacién dispuestos por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo.

El contratista brindd informacién de las actas de autorizacién, listados de asistencia, Actas de
asesorias pertinente de los procesos, a la auxiliar Obdulia Mosquera con el objetivo de retroalimentar
las bases de datos en los sistemas de informacién de la secretaria.

7. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econdémico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asl como las que otras dependencias de la Gobernacion Valle del Cauca lleven a
cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea
designado, conforme a 1a instruccion impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras
dependencias de la Gobernacién del Valle.

El contratista participé en una reunion de articulacién con la subdirectora de Emprendimiento de la
Secretaria de Desarroilo Econémico de ia Gobernacién del Valle del Cauca, orientada a la planeacion
estratégica y a la definicion de las condiciones de la ruta de trabajo para el afio 2026. Durante este
espacio se analizaron lineamientos, alcances y oportunidades de fortalecimiento del ecosistema
emprendedor, asi como posibles mecanismos de acompafiamiento, articulacion interinstitucional y
seguimiento a los procesos, con el propdsito de consolidar acciones estratégicas que impacten de
manera sostenible a los emprendedores del territorio.

8. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
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El contratista participé en una reunién con el coordinador del centro de Innovaciéon de
Buenaventura, de la secretaria de Desarrollo de la Gobernacién del Valle del Cauca orientada a la
planeacién estratégica y a la definicion de las condiciones de la ruta de trabajo del centro para el
afio 2026. Con el objetivo de transformar ideas creativas en soluciones practicas que generen valor
crecimiento, eficiencia y satisfaccidn a la comunidad emprendedora.

9. Apoyar la difusién de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de Desarrollo
Econémico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas Instagram, Facebook, Xy
YouTube, realizando por cada publicacion acciones de interaccién tales como dar “me gusta” y
comentar y/o compartir los contenidos en sus redes sociales personales, con el fin de fortalecer el
alcance y el engagement institucional.

El contratista apoyo de manera activa el proceso de difusion y visibilizacion de la Feria Empresarial
ValleiNN+ 5 Municipios a través de mis redes sociales, contribuyendo al posicionamiento del evento,
al aumento de su alcance digital y a la promocién del talento emprendedor participante, fortaleciendo
la comunicacion y el impacto del proyecto ante diversos publicos.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO o L i s
El contratista ha cumplido con el pago oportuno de los aportes legales de Salud, Pensién y Arl, para
lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con fecha de
generacion del mes de ENERO de 2026. segun la clausula séptima del contrato y la Ley 1122
articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrolfado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617
de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 ¢l contratista hasta ahora no se
halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion para estar
contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segln el numerai
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y- CONTABLE - e
COSTOS DEL CONTRATO i PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA




Departamento del Valle del Codigo: FO-M9-P2-02
Cauca J
heTA Version:02
-, %‘ A INFORME DE SEGUIMIENTO DE
Bt SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019
Gobernacion P4gina: 8de 9
Concepto |
Concepto Valor {Anticipo, | rocha de pago Valor | Observacio
avances, pago nes
pagos)
Valor inicial del
contrato $24000000
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de g
precios
Valor Total del
Contrato $24000000
Valor pagado $
Valor causado que
no se ha pﬁgado $4.000.000
Valor total
ejecutado $4.000.000
Valor saldo por
ejecutarp $20.000.000
Intereses
moratorios $
[SEGUIMIENTO - o Ee e
NO APLICA
[SEGUIMIENTO JURIDICO -

El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1983, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de
2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el
contratista no genera relacion taboral alguna con el Departamento seglin el numeral 3 del articulo 32 -
de la Ley 80.

El contratista realizé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguri
| INFORME SOBRE SANCIONES N T g B g R

Sin novedad

INFORME SOBRE LA PARTICIPACION SOCIAL E
INSTANCIAS Y MECANISMOS DE CONTROL. SOt
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Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

19 dias del mes de Enero de 2026
0
Su a de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial
C.C.52270396
Elaborod Revisé Aprobé

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desemperio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez
Cargo: Profesional Especializado, | Cargo:  Directora  Juridica / Acta No. 002
Profesional Universitario, | Subdirector de Contratacion
Contratistas
Firma: Firma:
H Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




